3PLY=

Unsere Dienstleistung:
Projekt-Assessment

Im Projekt-Assessment verbinden wir
ein Projekt mit der Durchfiihrung eines
Assessment-Centers.

LSittplatsen*”
Hieraus ergeben sich folgende Business
Benefits:

In Bezug auf das Assessment

= die Kandidaten werden fachlich und persoénlich
innerhalb der eigenen Unternehmensstrukturen
gepruft

= das Unternehmen erhalt methodisch geschulte
Mitarbeiter

= es besteht die Mdglichkeit der Prifung von
mehreren Kandidaten

= die Probezeit verlangert sich um die Projektzeit

und das Projekt
= das Projekt-Knowhow bleibt im Unternehmen
= die Einarbeitung und Betreuung des Mitarbeiters
wird optimal unterstitzt

Die Intention:

Der Aus- oder Umbau von Organisationen
erfordert nicht nur erhebliche personelle und
finanzielle Aufwendungen, sondern in den meisten
Fallen auch eine ,gliickliche Hand" bei der
Auswahl neuer Mitarbeiter. Fehlbesetzungen sind
nicht nur finanzielle Belastungen, sondern
nehmen auch erheblichen Einfluss auf das
Betriebsklima. Das Ziel ist, fir die offene Stelle
eine ldealbesetzung zu erreichen.

Die Durchfiihrung:

Je nach Anforderungen des Kunden werden die
spezifischen persdnlichen und fachlichen Kriterien
fir eine entsprechende Stelle im Vorfeld
beschrieben und deren Funktion im Projekt gezielt
besetzt.

1. Initialisierung
= Projektbeschreibung
=  Stellenbeschreibung

2. Planung
=  Projektplanung
o Umfang
o Zeit
o Kosten
o Risiken

= Assessment-Planung

o Detaillierung der Aufgaben
Detaillierung des Zeitplans
Planung von alternativen Szenarien
Planung der Feedbacks
Beurteilung
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3. Durchfiihrung des Projekt-Assessments
= Projekt
= Assessment

4. Monitoring und Controlling
= flr das Projekt

o Umfang
o Zeit
o Kosten

= fOr das Assessment
o fachliche Kompetenz
o soziale Kompetenz
o Zeit

5. Abschluss
= Projektabschluss
o Abschuss des Projekts
o Abschluss des Vertrags
=  Abschluss des Assessments
o Abschlussbericht
o Empfehlung (SWOT-Analyse)

Innerhalb der Projektierung Gbernimmt ein Senior
Professional von 3PLY in Bezug auf
Vorgehensweise und Ergebnis die methodische
und fachliche Steuerung.

Das Ergebnis:

Das aus dem Projekt-Assessment gelieferte
Ergebnis ist, neben dem eigentlichen
Projektergebnis aus

= der strategischen Planung,

» den Prozessen und der Organisation,

= den analytischen Untersuchungen oder
= dem Project-Management,

eine Beurteilung der Assessment-Teilnehmer auf Basis
der vor Projektbeginn definierten Kundenanforderungen.
Dem Kunden steht es danach frei, einen oder mehrere
Mitarbeiter zu Gibernehmen oder nicht.
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Templates und methodische Vorgehensweisen

der Ausbildungsphase der Mitarbeiter von 3PLY.

vorgeben.

Methoden: Neben unserer breiten Erfahrung innerhalb der Projektierung bilden methodische Vorgehens-
weisen die Basis zum Erfolg. Diese sind fester Bestandteil der Projektierung und ein Schwerpunkt innerhalb

Wichtig ist uns, durch Struktur und Klarheit die Nachvollziehbarkeit im Ergebnis wie in der Durchfihrung sicher
zu stellen. Fir die Wiederverwendbarkeit der Ergebnisse, vor allem durch Dritte, sind dies die

Grundvoraussetzungen. Auf Basis der langjahrigen Erfahrungen unserer Mitarbeiter wurden von 3PLY
praxisorientierte Templates entwickelt, welche den Rahmen innerhalb des Verfahrens und des Ergebnisses

Tools und Templates fiir lhr Projekt

... lhr Assessment

WEB-basierte Projekt -Planung, -Organisation,
-Ablage, -Berichte und Prozesse
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t 0ber Werkzauge, die dem gesamiten Projektteam die taghiche Arbelt erlichiar.

Entsprechende Templates
zur Projektierung aus den Themenfeldern

Strategische Planung

Prozesse und Organisation

Projektmanagement

Erstellung eines Kompetenzprofils

1

Identifikation mit dem Unternehmen

| [ Grundvoraussetzung

Zeigi Ineresse Geschalt kennen Zu lemen
und zu verstshen,

Mehr als Grundvoraussetzung

"Verstent Geschaft und e Organisation,

‘Hal GrUNGReNNinisse Was 0ie Fma uno o2

Geschaft anbelangt

"VerSIet e Veroinaung Zwischen dem
Bailiag des Einzelnen— der eigenen Per:
1A e 901 v Rasshsfesialan

Fachwissen

2. Branchen und Positionsbezogenes

Mehr als Grundvoraussetzung
Besifzl findierie Kepnfnisse tnd

5. Teamwork

[ [ Grundvoraussetzung

Wehr als Grundvorausseizung

B Tstoffen und ehrich im Umgang mit and

Feedback und

Coaching

Feodback
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Magnobe:

Projektbeurteilung

3pLve

ourteilung

SWOT-Analyse
Strengths (Starken der Lisung)

SWOT-Analyse

Weaknesses (Schwachen der Losung)

Abgel

Opportunities
(MdglichkeitervChancen der Losung)

leitete Magnahmen

Threats (Risiken der L5sung)

Kontakt:
3PLY Projects

Fon: 06131 908 3624
Fax: 06131 908 7090
e-Mail: dialog@3ply.de
homepage: www.3ply.de

Wir danken photocase.com fiir das zur Verfiigung stellen
des Photos ,sittplatsen®.
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